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1. A folyamatleiras célja

Ez a folyamatleiras azokat az eljarasokat tartalmazza, amelyek segitségével a szervezet
meghatarozza az elvardsokat a munkavallaloi felé, figyelemmel kiséri a dolgozok
szakmai alkalmassagat, és biztositja minden munkateriiletre a megfeleld képzettségii
munkatarsakat, valamint a hasznositott iSmeretanyag szinten tartasat, bovitését.

2. Alkalmazasi teriilet

A folyamatleiras a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont szervezeti egységeinek
valamennyi munkatarsara alkalmazando.

3. Hivatkozasok
3.1. Kiils6 dokumentumok

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrol

2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
1996. ¢évi XXXI. torvény a tiz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a
tlizoltosagrol

2013. évi LXXVII. torvény a Felndttképzésrol

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési
tevékenység folytatasdhoz sziikséges engedélyezési eljarasra €s kovetelményrendszerre,
a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsdnak vezetésére, valamint a
felndttképzést folytatd intézmeények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol
27/2016. (IX.16.) EMMI rendelet Szakmai és vizsgéaztatasi kovetelmény

2016. évi CXIIIL. torvény az egyes torvényeknek az egyetemi korhazak létrehozéséaval,
fenntartasaval és miikodésével kapcesolatos modositasarol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasdnak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikdési engedélyezési eljarasrol

122/2009. (VI. 12.) Korm. rendelet az egészségiligyi felséfoka szakiranyu szakképzési
rendszerrdl

162/2015. (V1.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi felsdfokt szakiranyu szakképzési
rendszerrél, a Rezidens Téamogatisi Program 0sztondijairdl, valamint a fiatal
szakorvosok tamogatasarol

256/2013. (VIIL. 5.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben
dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsol6do tdmogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos miikodtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl
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5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi
¢s biztonsagi kdvetelményeirdl

54/2014. (XII. 5.) BM. rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

45/2011. (XII. 7.) BM rendelet a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi
agakrol, munkakorokrdl, a tizvédelmi szakvizsgaval Osszefliggd oktatasszervezésrol és
a tiizvédelmi szakvizsga részletes szabalyairol

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles
vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen eszk6zok
hasznalatabol eredd kockdzatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet
végz0 személyek tdjékoztatdsara €s képzésére vonatkozo kovetelményekrol

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertdzési kockazatot jelentd
kozegekre, illetve 1étesitményekre vonatkozo kozegészségiigyi eldirasokrol

20/2009. (VI.18.) EiM rendelet az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertézések
megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl
43/2014. (VII. 19.) EMMI rendelet az egészségiigyi intézmények egészségiigyi
valsaghelyzeti terveinek tartalmi kdvetelményeirdl, valamint egyes egészségligyi targya
miniszteri rendeletek modositasarol

A 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrol €s az Orszagos
Képzési Jegyzek modositasanak eljarasrendjérdl

315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol
63/2011. (XI. 29.) NEFMI az egészségiligyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairol

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezdk (elektromagneses terek) hatasanak
kitett munkavallalokra vonatkoz6 minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrol

3.2. Belsé dokumentumok

A Debreceni Egyetem Kollektiv Szerzddése

A Debreceni Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata, és a 6. szaml melléklete
A Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos
szabalyokrol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje (a Debreceni Egyetemen)

Az egyetemi kitiintetések és cimek adomanyozasanak szabélyzata

Egyetemi {izemeltetésben 1évo gépjarmiivek hivatali- €s magancéli, valamint a
személyi tulajdont gépjarmiivek hivatali- és munkéba jarassal kapcsolatos
hasznalatarol c. szabalyzat

Rektori utasitasok

Kancellari utasitasok

Elndki utasitasok

DE Iratkezelési Szabalyzat

Debreceni Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzat

Debreceni Egyetem Tlizvédelmi Szabalyzata és Kiegészité Tlizvédelmi Utasitasai
Debreceni Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata

Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terve

MF 03 Dokumentumok, feljegyzések, adatok kezelése
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MF 12 Posztgradualis képzés

MU 024 Tematika min6éségiigyi oktatashoz

MU 025 Tematika tiizvédelmi oktatashoz

MU 026 Tematika munkavédelmi oktatashoz

MU 053 Tematika infekciokontroll oktatashoz

SZ 010 Veszélyes Hulladékok Gytijtési Szabalyzata

¢s a fentiekben felsoroltak mindenkor érvényes modositasai, ujabb kiadésai.

4. Meghatarozasok
DE Debreceni Egyetem
DE KSZ Debreceni Egyetem Kollektiv Szerzédése
DE KK Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont
AEEK Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont
ETlinfo Egészségiigyi SzakképzO €s Tovabbképzd Intézet informdacios
lapja
EiiK Egészségiigy1 K6z1ony
Kjt A kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 torvény
MNY Miukodési Nyilvantartas
SSz Sugarvédelmi Szabalyzat
MVSZ Munkavédelmi Szabalyzat
KK Klinikai K6zpont
TSZ Tlizvédelmi Szabalyzat
MICS vezeto Mindségiranyitasi Csoportvezetd
MESZK Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara
ENKK Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont
BSZO Biztonsagszervezési Onallé Osztaly
o. A folyamat és 1épései
A DE KK szervezeti egységeiben alkalmazott dolgozok kinevezésének feltételeit,
munkdba allasuk rendjét, feleldsségiiket, tevékenységiik kereteit, képzésiik és
tovabbképzésiik rendjét szabalyozza a folyamatleiras.
5.1.  Felelosség
A folyamatleiras elkészitéséért és karbantartasaért - egyiittmiikodve az Egészségiigyi
Jogi ¢és Humanpolitikai Irodaval, a Humanpolitikai Igazgatdsdg Egészségiigyi
Munkatigyi Osztadlydval, a Humdn Gazdalkodasi Igazgatosag Bériigyi és
Rendszerfejlesztési Osztalyaval, a KK Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatésagaval, a
Biztonsagszervezési Onalld Osztallyal és a Korhazhigiénés Osztallyal - a
folyamatgazda, miikodtetéséért a KK elndke a felelds.
Kiadas: 20. Azonosito: MF 18
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5.2. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése az alabbi
eljarasrendnek megfelelden torténik.

Ettdl eltérden, a Debreceni Egyetem altal meghatarozott rendkiviili feltételek fennallasa
esetén, valamely, a 3.2. pont szerinti belsd dokumentumban meghatarozott eltéréssel
keriilhet sor a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos intézkedések megtételére.

5.2.1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése

Az 1j belépok kore lehet:
e diplomas
- orvos; vegyész; biologus; fizikus stb.
o szakképzett
- egészségligyi; gazdasagi; miiszaki stb.
e szakképzetlen
- fizikai

Kozalkalmazotti jogviszonyban — {6 szabalyként — csak az alkalmazhat6, aki a
munkakorre kiirt palyazaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt. Palyazat
nélkiil csak a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott feltételek maradéktalan
betartasaval 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony.

A palyazati kiiras a Beliigyminisztérium honlapjan (http://kozigallas.gov.hu), a
Debreceni Egyetem honlapjan (www.unideb.hu), a Klinikai Koézpont honlapjan
https://klinikaikozpont.unideb.hu/, vezet6i beosztasok esetében az el6zdeken til a
vonatkozo jogszabalyokban, szabalyzatokban foglalt eldirdsok szerint keriil
kozzétételre.

A KK szervezeti, miikodési egységeinek 1étszama adott. Alkalmazott kilépése, tartos
tavolléte vagy 1) allas fejlesztése esetén a szervezeti egység vezetdje, elndki jovahagyast
kovetden dont az allas betoltésérol. Az allas betdltésének feltételeit — a jogszabalyi
eléirasok figyelembe vételével - a szervezeti egység vezetdje az igényeknek
megfeleléen donti el — azzal a megkotéssel, hogy dontéséhez elndki jovahagyas is
sziikséges. A klinikai féorvosi munkakorokre kiirt palyazatok elbiradlasanal be kell
tartani a vonatkozo jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban eldirt feltételeket
IS.

A belépd dolgozok felvételét, illetve a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez
sziikséges dokumentumok elkészitését a szervezeti egység vezetdje a ,,kozalkalmazotti
jogviszony létesitése” c. nyomtatvany értelemszerti kitoltésével (F 0423/6.C)
kezdeményezi, meghatdrozva a kinevezéshez sziikséges feltételeket (munkakor,
besorolasi bér, a jogviszony idétartama, probaidd, gyakornoki idd, illetménypdtlékok,
stb).

A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kitoltott €s alairt F 0423/6.C kozalkalmazotti
jogviszony létesitése c. nyomtatvannyal és K 0480/1.C munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgéalatra utaldas c. nyomtatvannyal a leendd kozalkalmazott felkeresi a
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Humanpolitikai [gazgatdsag Egészségiigyi Munkatigyi Osztalyat, betegellaté munkakor
(1-2-es munkakdri csoport) esetén az Egészségiigyi Jogi és Humanpolitikai Irodat, a
Human Gazdalkodasi Igazgatdésag Bérligyi- és Rendszerfejlesztési Osztalyat, a
Biztonsagszervezési Onallo Osztalyt és a Korhazhigiénés Osztalyt. A kozalkalmazotti
jogviszony létesitése eldtt valamennyi felvételre jelentkezd részt vesz a megjelolt
munkakorre vonatkozo elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton.

Az Egészségiigyi Jogi ¢s Humanpolitikai Iroda az 1-2-es munkakori csoportban
dolgozokrol személyi anyagot készit, amely tartalmazza a személyi adatlapot
(F 0418/2.C), legmagasabb iskolai végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos
mindsitést, nyelvvizsgat igazold okiratok masolatat, az esedékességkor harom honapnal
nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany madsolatat, oOnéletrajzot, kinevezést és azok
modositasait, munkakori leirast, mindsitést, kitlintetési javaslatot, 4x4 cm méretii
fényképet.

Az 10j belép6 a Bériigyi- és Rendszerfejlesztési Osztalyon leadja az adodelszamolasi
lapot, a biztositasi idOk igazolasat, bankszamlaszamat, amelyre az illetmény atutalasat
kéri, a csaladi potlék és egyéb kedvezményekre jogositd igazolasokat.

A KCBSZO0-on az uj belépo altalanos munkavédelmi, tiizvédelmi és kornyezetvédelmi
oktatdson vesz részt (a gyakorlati munka- tliz- és kornyezetvédelmi oktatds a
munkahelyen torténik).

A Koérhazhigiénés Osztaly eléaddja F 0024.KH nyilvantartasi naploban rogziti a belépd
dolgozok infekciokontroll oktatasat.

A fenti osztalyok el6addinak alairasa utan a dolgozéo az F 0423/6.C szamu
kezdeményez6t leadja a Humanpolitikai Igazgatosdg Egészségiigyi Munkaiigyi
Osztéalyara. Ezutan torténik a J-DOLBER bér- és munkaiigyi rendszerben a dolgozé
személyes adatainak rogzitése, melyet kovetden az Informatikai Szolgéltatdé Kézpont
(ISZK) Ugyfélkapcsolati Osztalya elinditja a dolgozé egyetemi informatikai életitjanak
kialakitasat (ez tartalmazza: az egyetemi azonositd-, felhasznalonév-, jelszogeneralasat,
tovabba az UniPass kartya, illetve egyetemi e- mail cim létrehozésat).

A Munkatigyt Osztdly a dolgozd bekordzését kovetden, annak jogviszonya és
munkakoréhez sziikséges végzettsége alapjan elkésziti a fizetési osztalyba és fokozatba
sorolasat, €s szabadsaganak megallapitasat.

5.2.2. Rezidensek és kozponti gyakornokok alkalmazasa

a) Szakképzésiiket 2010. januar 1. el6tt, a 125/1999. Korm. rendelet szerint megkezddk
vonatkozasdban a jeloltek a torzsképzés id6tartamara kdzponti gyakornoki rendszerben
a felsdoktatdsi intézménnyel, a szakgyakorlati idére pedig rezidensként, illetve
szakorvos jeloltként a képzohellyel 1étesitettek kozalkalmazotti jogviszonyt.

b) Szakképzésiiket 2010. januar 1 — 2015. jinius 30. kozotti idészakban a 122/20009.
(VL. 12.) Korm. rendelet alapjan megkezddkkel a szakképzés teljes idStartamara
(torzsképzés és szakgyakorlati id6) kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitiink.
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A szakképzésben a jeldltek kdzponti gyakornokként vagy rezidensként vesznek részt.

ba) A kozponti gyakornokok a felsGoktatasi intézmény altal kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott jeloltek. A kozponti gyakornok illetményét és kotelezden
jaro potlékait, valamint ezek jarulékat a minisztérium biztositja.

bb) A rezidensek az egészségligyi szolgaltato altal foglalkoztatott jeloltek. A rezidensek
illetményét és kotelezGen jard potlékait, valamint ezek jarulékat az ket foglalkoztatd
szervezeti egység gazdalkodja ki, és biztositja résziikre az allashelyet.

¢) Szakképzésiiket 2015. julius 1-ét kovetden a 162/2015. (VI.30.) Korm. rendelet
alapjan megkezdd rezidensek munkaltatéja az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont,
amely a rezidenseket kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja. A rezidens a
képzését egy arra akkreditalt egészségiigyi szolgaltatonal tolti. Az AEEK a rezidens
felett csak az alapveté munkaltatoi jogkoroket gyakorolja, mig a rezidens beosztasara
és az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az elsddleges képzohelyként kijelolt
egészségiigyi szolgaltatd jogosult.

Valamennyi rezidens illetménye (és annak jogszabaly szerinti jarulékai) kozponti
koltségvetési forrasbol keriil biztositasra, a képzés és annak részét képezd munkavégzés
azonban a gyakorlatban az egészségiigyi szolgaltatoknal torténik. A heti 48 orat
meghaladé munkavégzésért jaro dijazast az egészségiigyi szolgaltatonak kell fizetnie.

5.2.3. A kozalkalmazotti jogviszony maodositdsa

A kinevezés moddositast a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére
(F 0427/3.C), elnoki jovahagyast kovetden, a Humanpolitikai Igazgatosag
Egészségiigyi Munkaiigyi Osztaly késziti el. A modositds érintheti a kdzalkalmazott
Klinikai Kozpont szervezeti egységeiben az 1-2-es munkakori csoportba tartozo
dolgozok munkakor modositasahoz a KK elnokének hozzajarulasan kiviil, esetlegesen
a DE szabdlyzataiban rogzitett bizottsagok véleménye is sziikséges. A munkakori leiras
modositasa nem mindsiil kinevezés modositasnak, azt a munkaltatoi jogkor gyakorloja
egyoldaluan megteheti a kinevezésében megjelolt munkakdr keretein beliil.

Ha a kozalkalmazott az Egyetemen beliil masik munkavégzési helyre tdvozik, ,,kikérd”-
vel torténik az 1) munkavégzési helyen torténd alkalmazas. A kikérd
(F 0433.C) tartalmazza a kozalkalmazott, a korabbi munkahely és az j munkahely
vezetdjének egyetértd alairasat.

5.2.4. A kozalkalmazotti jogviszony hosszabbitdisa

A hatarozott idejli szerzédéssel rendelkezd kozalkalmazottak esetében, kinevezésiik
lejartakor, a munkaltatdoi jogkor gyakorldja kezdeményezheti a jogviszony
meghosszabbitasat, moddositasat (F 0427/3.C), vagy intézkedik a jogviszony
megszlintetésérol.

A KK szervezeti egységeiben hatarozott idejli jogviszony keretében dolgozdok
kinevezésének meghosszabbitasdhoz a KK elndkének hozzajarulasa is sziikséges.
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5.2.5. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése torténhet:
- ko6z6s megegyezéssel,
- athelyezéssel,
- lemondaéssal,
- rendkiviili lemondassal,
- felmentéssel,
- azonnali hatallyal a probaidé alatt illetve a Kjt szerint meghatarozott egyéb
esetekben
- rendkiviili felmentéssel,

A szervezeti egység vezetdje irasban értesiti a Humanpolitikai Igazgatdsag
Egészségligyi Munkatigyi Osztalyt a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésérol. A
kikorozéshez sziikséges a Munkaviszony megsziinési lap (F 0428/2.C) c. nyomtatvany
kitoltése.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal jogszabaly szerinti esetekben zar6 vizsgélatot
kell végezni.

Az Egészségiigyi Jogi és Humanpolitikai Iroda az 1-2-es munkakori csoport esetében -
a jogviszony megszliinését kovetden a dolgozd személyi anyagat ugynevezett
»apadasba” helyezi el.

5.3. Munkakori leirasok, tevékenységjegyzékek

A kozalkalmazottak munkakdri feladatait munkakdri leirdsban kell meghatarozni. A
munkakori leirdsok elkészitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja a felelds.

A munkakori leirast 1-2-es munkakori csoport esetén 3 eredeti példanyban, egyéb
munkakoroknél 2 eredeti példanyban kell elkésziteni. Az egyik példanyt a
kozalkalmazott kapja, aki az atvételt a datum megjelolésével alairasaval igazolja, a
masik példany a szervezeti egységnél keriil megdrzésre, a harmadik példanyt 1-2-es
munkakori csoport betegellatd munkakor esetében az Egészségiigyi Jogi ¢és
Humanpolitikai Iroda kapja.

A munkakdri leirds szempontrendszere (6.1. sz. melléklet) tartalmazza a személyes
adatokat, a munkakor bet6ltéséhez sziikséges elvart-, valamint a tényleges végzettséget,
a munkakorhoz kapcsolodd feladatokat ¢és kotelezettségeket, a munkakorhoz
kapcsolddo hataskoroket és jogkoroket, képviseleti €s alairasi jogosultsag, beszamolasi
kotelezettség. Amennyiben a munkavallald az eldirt képzettséggel nem rendelkezik, és
a vonatkozd jogszabalyok ezt lehetdvé teszik, a munkaltatéi jogkor gyakorldja
engedélyezheti a kdvetelményektdl valo eltérést.

A munkavédelmi feladat- és jogkoroket az alkalmazottak munkakdri leirdsdban kell
pontosan meghatarozni.
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A magasabb vezetd ¢s vezetd allasi dolgozok esetében a munkakori leirasban a
Munkavédelmi Szabalyzatra val6 pontos hivatkozas elegendo.

A munkakori leiras nyilvantartidsa az F 0871.C szdmu nyomtatvanyon torténik.
A munkakori leirds megoOrzésére a Debreceni Egyetem Iratkezelési szabalyzataban
foglaltak érvényesek, amely szerint 50 évig, helyben kell megdrizni azokat.

5.4. Mindsités

A kozalkalmazottak munkajat a Kjt. és ,,A Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes
munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb
foglalkoztatasi szabalyokrol” cimi szabalyzat altal meghatarozott esetekben mindsiteni,
illetve értékelni kell.

A mindsitéssel kapcsolatos nyilvantartast az adott szervezeti egység végzi.

5.5.  Eloléptetések

A Klinikai Kdzpont szervezeti egységeiben 1-2-es munkakori csoportban dolgozok
eléléptetéséhez a Kozpont elndkének engedélye sziikséges. Az el6léptetést a szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi.

A klinikai féorvosi kinevezés eljarasi rendjét ,,A Debreceni Egyetem szabélyzata az
egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatds rendjérdl és
egy¢b foglalkoztatasi szabdlyokrdl” cimii szabalyzat hatarozza meg.

5.6. Oktatasok

5.6.1. Munkavédelem

Az oktatdsok a vonatkozo jogszabélyokra alapozva a Munkavédelmi Szabalyzat
(MVSZ) eldirasainak megfelelden torténnek.

Az 10j dolgozdk altalanos munkavédelmi oktatasat a KCBSZO tartja meg, vagy online
oktatas formajaban torténik, melynek végrehajtasat jegyz6konyvben (F 0763.C) kell
rogziteni. Az ehhez sziikséges nyomtatvanyt a belépd dolgozo a felvételi lappal (F
0423/6.C) egyiitt az adott szervezeti egységnél kapja meg. Az oktatas végrehajtasat (a
felvételi lapon 1év6 igazolast) az illetekes Munkatigyi Osztaly a kinevezési okmany
elkészitése eldtt ellendrzi. Magasabb vezetd és vezetd allasu egyetemi dolgozok
»Nyilatkozatban” (MVSZ melléklete) is elismerhetik, hogy a résziikre Osszeallitott
oktatasi anyagot attanulmanyoztdk, megértették ¢és azt munkavégzésiik soran
alkalmazzak.

A KCBSZO altal osszedllitott (MU 026) tematika alapjan az osztalyvezetok
(részlegvezetdk), a szervezeti egység munkavédelmi megbizottjai felelések a dolgozok
évenként ismétlodd, illetve a potoktatdsok megtartdsaért, az arra kotelezettek
részvételéért, amelyet a KCBSZO rendszeresen ellendriz és azt az oktatdsi naploba
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bejegyzi. A szellemi munkat, adminisztrativ €s irodai tevékenységet végzok a KCBSZO
honlapjarol letdltheté modon az évenként ismétlddd oktatast egy alkalommal online
oktatas keretében is megkaphatjdk, melyet a szervezeti egység oktatasi naplojaban
dokumentalni kell.

Rendkiviili oktatast kell tartani megtortént- vagy kvazi stlyos baleset, illetve egyéb
veszélyhelyzet utan hasonl6 balesetek megel6zése érdekében.

Soron kiviili oktatést kell tartani 1j munkamodszer, technoldgia, berendezés, anyag stb.
bevezetésénél.

A munkakorh6z kapcsolddo helyszini oktatast a szervezeti egység oktatasi napldjaban
(K 0764.C) kell dokumentalni. Az oktatasi naplot az oktatast végzo vezeti, azt aldirja.
Az oktatasra kotelezett dolgozok az oktatds megtorténtét aldirasukkal ismerik el. Az
oktatasi naplot sziikség esetén a KCBSZO biztositja.

Azok részére, akik az oktatdson nem vettek részt, poétoktatast kell tartani, amely
dokumentélasa azonos mddon torténik.

A munkavédelmi oktatas a tlizvédelmi oktatassal egyiitt is megtarthato.

Egyebekben a MVSZ és az SZ 010 szerint kell eljarni.

5.6.2. Tiizvédelem

Az oktatasok a vonatkoz6 jogszabalyokra alapozva a Tilizvédelmi Szabalyzat (TVSZ)
eléirasainak megfelelden torténnek.

Az 1) dolgozok altalanos tiizvédelmi oktatasat a KCBSZO tartja meg, vagy online
oktatas formajaban torténik, melynek végrehajtasat jegyz6konyvben (F 0763.C) kell
rogziteni. Az ehhez sziikséges nyomtatvanyt a belépd dolgozo a felvételi lappal (F
0423/6.C) egyiitt az adott szervezeti egységnél kapja meg. Az oktatas végrehajtasat (a
felvételi lapon 1év6 igazolast) az illetekes Munkatigyi Osztaly a kinevezési okmany
elkészitése eldtt ellendrzi. Magasabb vezetd és vezetd allasu egyetemi dolgozok
»Nyilatkozatban” 1is elismerhetik, hogy a résziikre Osszedllitott oktatasi anyagot
attanulmanyoztak, megértették és azt munkavégzésiik soran alkalmazzak.

A KCBSZO éltal 0Osszeallitott (MU 025) tematika alapjan az osztalyvezetdk
(részlegvezetdk), a szervezeti egység tlizvédelmi megbizottjai feleldsek a dolgozok
évenként ismétlddd, illetve a poétoktatdsok megtartasaért, az arra kotelezettek
részvételéért, amelyet a KCBSZO rendszeresen ellendriz és azt az oktatasi naploba
bejegyzi. A szellemi munkat, adminisztrativ és irodai tevékenységet végzék a KCBSZO
honlapjarol letdlthetd6 modon az évenként 1smétlddo oktatast egy alkalommal online
oktatas keretében is megkapjak, melyet a szervezeti egység oktatasi naplojaban
dokumentélni kell.

Rendkiviili oktatast kell tartani tlizeset, illetve egyéb veszélyhelyzet utan a hasonld
esetek megeldzése érdekében.

Soron kiviili oktatast kell tartani (1j munkamodszer, technoldgia, berendezés, anyag stb.
bevezetésénél.

A munkakorh6z kapcsolodo helyszini oktatast a szervezeti egység oktatasi naplojaban
(K 0762.C) kell dokumentélni. Az oktatasi naplot az oktatast végzd vezeti, azt alairja.

Kiadas: 20. Azonositd: MF 18
Kiadas datuma: 2020.10.21. Oldalszam: 10/19


http://delfin.klte.hu/~beneg/mv_tematika.html#Adminisztrat%C3%ADv,%20irodai%20munka
http://delfin.klte.hu/~beneg/mv_tematika.html#Adminisztrat%C3%ADv,%20irodai%20munka

DEBRECENI EGYETEM Mindségiranyitasi folyamatleiras

Az oktatasra kotelezett dolgozok az oktatds megtorténtét aldirdsukkal ismerik el. Az
oktatasi naplot sziikség esetén a KCBSZO biztositja.

Azok részére, akik az oktatdson nem vettek részt, potoktatast kell tartani, melynek
dokumentélasa fentiek szerint torténik.

A tlzvédelmi oktatds a munkavédelmi oktatdssal egyiitt is tarthat6. Egyebekben a
TVSZ, a helyi Ttizvédelmi Utasitas és az SZ 010 szerint kell eljarni.

Meghatarozott foglalkozéasi agak, illetve munkakorok szerinti tevékenységet csak
érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezé személy végezhet. Szakvizsga
felkészités szervezése €s a vizsgaztatds KCBSZO hataskore és feladata.

5.6.3. Sugarvédelem

Az 1j berendezésekhez kapcsolodo sugarvédelmi oktatast a szallitd végzi, amennyiben
a szerzddésében erre vallalkozott, ellenkezd esetben ez az lizemeltetd kotelezettsége.
Alapfoka, bdvitett és atfogd fokozati sugarvédelmi vizsgakoteles képzésre é€s
tovabbképzésre kotelezettek [16/2000. (VI. 8.) EiiM rendelet 4. szdmt melléklete]
oktatasarol (képzésérdl) a munkaltatd koteles gondoskodni az el6zd rendelet és a
Debreceni Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzat eléirasai szerint.

A sugarvédelmi oktatds mas oktatassal egyiitt nem tarthato.

5.6.4. Infekciokontroll oktatas

Annak az jonnan belépd dolgozonak, aki kozvetleniil a betegellatasban dolgozik, a
Korhazhigiénés Osztaly altal Osszeallitott és karbantartott (MU 053) ,,Tematika
infekciokontroll oktatashoz” cimii anyag alapjan torténik az oktatdsa az alabbiak
szerint:

- orvos diplomas dolgozo oktatdsat a higiénikus féorvos végzi,

- egyéb diplomas és nem diplomas dolgoz6 oktatasat a Korhazhigiénés Osztaly
egyéb diplomas dolgozoja végzi.

Az oktatas megtorténtét a ,,Nyilvantartasi napld a belépd dolgozok infekcidkontroll
oktatasarol” (F 0024 KH) cimii nyomtatvanyon és az (F 0023 KH) ,,Igazolas”-on kell
dokumentalni.

Az infekcidkontroll oktatds mas oktatdssal egyiitt nem tarthato.

5.6.5. Mindségiranyitas

5.6.5.1. Minden Gjonnan belépé dolgozot mindségiranyitassal kapcsolatos oktatasban
kell részesitenie az adott szervezeti egység MICS vezetdjének a KK Mindségligyi Iroda
altal készitett MU 024 Tematika a Mindségiigyi Oktatashoz cimli munkautasitas
alapjan.

Az oktatasrol a MICS vezetd feljegyzést készit jelenléti iv formdjaban, ahol a dolgozo
¢s a MICS vezet0 alairasa is szerepel. A feljegyzést a MICS vezet6 6rzi meg.
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5.6.5.2. A KK szintli mindségiigyi tovabbképzések tervezése (érintett munkatarsak kore,
téma, idépont meghatarozasa) és megvaldsuldsanak értékelése a Mindségiigyi Iroda
feladata.

5.7.  Eseti szakmai képzések
5.7.1. Szakmai képzés orvosoknak, szakvizsgahoz sziikséges képzés, rezidens-képzés

Az emlitett képzési formékat az MF 12 Postgradualis képzés cimli folyamatleiras
tartalmazza.

5.7.2. Szakmai képzések dpolasi teriileten
5.7.2.1. Miikodési nyilvantartasba vétel

Az 1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrol 110-112. § eldirasa szerint az
egészségligyi szakképesitéssel betolthetd munkakdrokben foglalkoztatott egészségiigyi
szakmai végzettséggel rendelkezd személyekrdl alap- és miikodési nyilvantartast kell
vezetni.

Egészségiigyi szakmai tevékenységet csak az végezhet, aki a miikodési nyilvantartasban
szerepel. A mitkkodési nyilvantartasba valo felvétel feltétele, hogy a dolgoz6 szerepeljen
a végzettsége szerinti alapnyilvantartasban és tagja legyen a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamaranak.

A miikddési nyilvantartasba vételre az érintett személy altal benyujtott kérelem alapjan
keriil sor. A nyilvantartasba vétel dijkoteles.

A klinikai vezeté apold/vezeté asszisztens gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok
részere a miikodési nyilvantartasba vételi kérelem kitoltetésérdl és alairatasarol.

A klinikai vezetd apolo/vezetd asszisztens ellendrzi az adatok valddisagat. A kitoltott
adatlapokat (Miikodési nyilvantartis kérelem egészségiigyi szakdolgozok részére,
Kérelem feliigyelet melletti tevékenységet végzo személy részére) postazzak az illetékes
hatosdgokhoz. A miikdodési nyilvantartasok érvényességének nyomon kovetése, allando
feliigyelete a szervezeti egység klinikai vezetd apoloja/asszisztense feladata.

A nyilvantartasba vételi kérelem alapjan készitett miitkdési nyilvantartasi igazolvanyt
a dolgozo6 postai uton kapja meg.

A dolgozé a miikddési igazolvanyt egy honapon beliil koteles a szervezeti egység vezetd
apoldjanak/vezetd asszisztensének bemutatni nyilvantartasba vételre.

A klinikai vezetd é4pold/vezetd asszisztens a dolgozo altal bemutatott miikodési
igazolvany szamat, a kiallitds datumat, a munkahelyi nyilvantartdsaban a dolgozo
személyi anyagéaba bevezeti.
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A mikodési nyilvantartasi igazolvany a kiallitastol szamitott 5 évig a személyi
igazolvannyal egylitt érvényes.

A miikddési nyilvantartasba vett egészségiigyi szakdolgozo6 az adatokban bekdvetkezett
valtozast koteles bejelenteni a hivatalnak. A névvaltozas és lakcimvaltozas
bejelentésének dokumentacios folyamata megegyezik a miikddési nyilvantartési
kérelem beadasanak folyamataval.

Klinikai K6zpont szintii ellenérzést a mitkodési engedélyek vonatkozasaban ran-dom
modon az apolasi €s szakdolgozoi alelndk és az altala felkért klinikai vezetd apolod vagy
vezetd asszisztens végzi.

5.7.2.2. A Miikddési nyilvantartds megujitasa
A miikddési nyilvantartds megujitadsa 5 évenként esedékes.

A klinikai vezetd apold/vezetd asszisztens nyilvantartasa alapjan dolgozonként ellendrzi
a muikodési igazolvanyok érvényességi idejét. Folyamatosan bekéri az elméleti
tovabbképzések igazolasat, melyet a dolgozd személyi anyagaban helyez el. A dolgozo
munkaviszonya megszinésekor a tovabbképzésrol szo16 igazolast visszaadja.

A mikodési nyilvantartasba vétel idejének lejarta elott legalabb 30 nappal kitolteti a
jogszabalyban rogzitett dokumentéciot, €s annak masolatat elhelyezi a dolgozo személyi
anyagaban.

A mikodési igazolvany megujitasa dijkoteles. A megujitas dijat a dolgozo az illetékes
hatosdg szamlaszamara torténd utalassal egyénileg fizeti. A teljes dokumentaciot a
befizetés bizonylataval az illetékes hatosag cimére postai iton megkiildi.

Amennyiben a benyujtott dokumentumok a megljitas feltételeinek mindenben
megfelelnek, a Hivatal a dolgozdnak megkiildi a megujitott miikodési igazolvanyt.

A miukodési nyilvantartasi igazolvany bemutatasaval, ellendrzésével kapcsolatos
tevékenységek megegyeznek a 5.7.2.1 pontban rogzitettekkel.

5.7.3. Szakmai képzések
5.7.3.1. Egészségiigyi fels6foku képzés és szakképzés

Az egészségligyi dolgozok felséfoku képzésbe torténd beiskoldzasa az évenként megjelend
felsOoktatasi tajékoztatd alapjan torténik.

A KK keretében szervezett a szakképzéseket a Felnottképzési Torvényben (2013. évi LXXVII.
torvény), valamint a 150/2012. (VIIL. 6.) Korm. rendeletben foglaltaknak ¢és a 393/2013. (XI.
12.) Korm. rendeletnek megfelelden szervezziik. A szakmai vizsgdk szervezését a 315/2013.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet és a 27/2016. (IX.16.) EMMI rendelet Szakmai és vizsgaztatasi
kovetelmény szabalyozza.
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Az Apolasi és Szakdolgozoi Alelnok KK szintfi, 5 éves, évente megujitandd képzési tervet

készit, melynek folyamata a kovetkezd:

e a szervezeti egységek képzési tervet készitenek az F 1711.C nyomtatvany kitoltésével,
alairasaval, €s azt az apolasi €s szakdolgozoi igazgatdsagra megkiildik

e az apolasi és szakdolgozoi alelndk a szervezeti egységek képzési terve és a mindenkori
szakdolgoz6i humanerdforras igény alapjan Kozpont szintii képzési tervet allit 6ssze

e aképzési helyek felkutatasa/keresése megtorténik a benyujtott igények alapjan

A KK Apolasi és Szakdolgozoi Alelnok teendSje a tanévenkénti beiskolazasok soran,

amennyiben a képzést a Klinikai Kézpont Apolasi és Szakdolgozoi Igazgatosaga szervezi:

e aszervezeti egységektdl javaslatot kér a beiskoldzasra,

o korlevél utjan tajékoztatast ad a képzés helyérdl, a jelentkezés feltételeirdl,

e abeadott iratok alapjan ellendrzi a kitoltott jelentkezési lapot, az aldirasok meglétét,

e korlevél utjan tajékoztatast ad a felvételrdl, a tanfolyam indulasardl a szervezeti egységek
igazgatoi, a klinikai vezetd dpoldk és a beiskoldzott dolgozok részére,

Amennyiben a képzést kiils6 képzohely szervezi, vagy a szakdolgozé felsdfokli oktatasban vesz
részt:
e a szervezeti egység helyben intézi a hallgatd kivalasztdsaval, jelentkezéssel,
beiratkozassal kapcsolatos adminisztrativ teendodket.
o a jelentkezést, a képzés anyagi vonzatait egyezteti az Apolasi és Szakdolgozoi
Alelnokkel
o a felvételr6l kapott hatarozat alapjan a szervezeti egység kezdeményezi a
tanulmanyi szerz6dés megkotését a ,,Szerz6déskotési/-modositasi  kérelem
tanulmanyi szerz6déshez DE KK alkalmazottak szdmara” c. (F1092/1.C)
nyomtatvanyon.
e aszervezeti egység a hatirozat masolatat és a kezdeményez6t megkiildi az Apolasi
és Szakdolgozoi Igazgatdsagnak
o ennek alapjan az Apolasi és Szakdolgozoi Alelndk alairasaval a kezdeményezot
tovabbitja elnoki jovahagyasra, majd a Humanpolitikai [gazgatosagra
e folyamatosan koveti, és nyilvantartja a beiskolazé klinika keretébdl torténd tandijak
atutalasat a szamlak alapjan a képz0 intézmények részére,
e nyilvantartja és igazolja a kikiildetési koltséget és rendelkezik a kifizetésiikrol

A képzés befejezése utan a dolgozd bemutatja bizonyitvanyat, oklevelét a szervezeti egység
klinikai vezetd apolonak/vezetd asszisztensnek.

A szervezeti egységek vezetdi a képzésben részt vett dolgozd végzettségének megfeleléen
biztositjak az atsoroldshoz sziikséges bért, €s az atsorolast irdsban kezdeményezik a dolgozo
munkakoréhez eldirt képesitésének megfelelden - elndki ellenjegyzést kovetden- a
Humanpolitikai Igazgatosag Egészségiigyi Munkatigyi Osztaly felé.
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5.7.3.2. Egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzése

Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyait a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI
rendelet tartalmazza.

Kotelezo szakmacsoportos tovabbképzések. (KTK)

A KK minden szakmacsoportban évente legalabb egyszer kotelezd szakmacsoportos
tovabbképzéseket hirdet.

Minden szakdolgozonak 5 évente egyszer sajat szakmacsoportjanak megfeleld kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzésen kell részt vennie. A kotelezd szakmacsoportos
tovabbképzések meghirdetése, valamint az arra torténd jelentkezés a SZAFTEX 11 rendszerben
(szaftex.aeek.hu) torténik. A SZAFTEX II rendszerbe minden szakdolgozonak 6nélldan kell
regisztralnia, valamint a képzésekre jelentkeznie.

Képzési ciklusonként egy KTK minden szakdolgoz6 szdmara allami finanszirozott.

A Klinikai K6zpont dolgozoinak a kdtelezd szakmacsoportos tovabbképzések koziil célszerli a
sajat szervezéslieket elonyben részesiteniiik.

Szabadon valaszthato tovabbképzések:
A KK Apolasi és Szakdolgozoi Alelnok tovabbképzéshez kapcsolodo feladatai:

e A szervezeti egységektdl minden év januar 10-ig bekéri az éves tovabbképzési tervet, mely
tartalmazza, hogy az adott szervezet egység mely szabadon valasztott tovabbképzésre hany
f6 szakdolgozot kivan kiildeni

e Végzi a tovabbképzési lehetdségek (elméleti képzések, kongresszusok, konferencidk)
felkutatasat a rendelkezésére all6 informacidk alapjan. A tovabbképzési lehetdségekrdl a
szervezeti egységeket tajékoztatja korlevél utjan.

e A szervezeti egységektdl a tovabbképzo intézetek altal rendszeresitett jelentkezési lapokat
kitoltve, alairva bekéri.

e Tovabbképzési jelentkezési lapokat megkiildi a tovabbképzést szervezd intézethez.

e Gondoskodik a tovabbképzések koltségeinek atutalasarol a tovabbképzd intézetek szamlai
alapjan.

e Flvégzi a tovabbképzésen résztvevd dolgozdok kikiildetési koltségének igazoldsat (a
szervezeti egységek altal kiadott utalvanyon), gondoskodik a kifizetések nyilvantartasarol.

A tovabbképzésen részt vett dolgozo a tovabbképzésen kapott pontigazolast/igazolast atadja a
szervezeti egység klinikai vezetd &polonak/vezetd asszisztensnek a tovabbképzes

nyilvantartasba vétele céljabol.

A tovabbképzésen részt vett dolgozd tovabbképzési formatol fliggden a szervezeti egység
rendjében meghatarozott moédon beszamolo tartasara koteles.

A szervezeti egységekben szervezett tovabbképzések feltételeit az egységek biztositjak.
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Szakmai céli tanulmanyut, eldadds, tudomanyos tevékenység szervezésével ¢s
koltségviselésével kapcsolatban a szakdolgozo és az Apolasi és Szakdolgozoi Alelnok egyedi
megallapodasa irdnyado.

5.7.3.3. Egyéb képzések

Az orvosok képzését, szakképzését, tovabbképzését az MF 12 Postgradualis képzés folyamata
szabalyozza.

A kongresszuson, konferencian, tudomanyos iiléseken vald részvétel a szakdolgozok részére az
éves tovabbképzési terv alapjan a lehetéségek mértékéig biztositott.

Az orvosok folyamatos tovabbképzését a szervezeti egységek MF 12 folyamatleirasa
szabalyozza.

5.7.4. Rendszeres értékelés
5.7.4.1. Az értékelés szempontjai

A szervezeti egységek klinikai vezetd 4poldja/asszisztense évente egy alkalommal a
targyév végén attekinti és értékeli dolgozoinak alkalmassagat, és meghatarozza, hogy
sziikség van-e képzésre, tovabbképzésre a dolgozok korében.

Az értékelés eredményét a dolgozdval ismerteti.

A munkatarsak alkalmassagi szinvonaldnak értékelése soran az értékelés alapja az
egyéni és a szervezeti teljesitmény.

A Kklinikai vezet6 apold/vezetd asszisztens a dolgozok értékelésérdl évente (december
hoénapban) irasban, rovid Osszefoglaloban tajékoztatja az Apolasi és Szakdolgozoi
Alelnokot.

Az Apolasi és Szakdolgozoi Alelndk a szervezeti egység értékelése figyelembevételével
évenként elemzi és értékeli a képzési, tovabbképzési terv teljesitését, az oktatasban —
konferencian, kongresszuson, tudomanyos iilésen - vald részvételt, melyrdl jelentést
készit irasban a KK Mindségligyi Tandcs részére.

A készitett jelentést a Mindségiigyi Tandacsiilésen a Mindségiigyi Tanacs tagjaival az
Apolasi és Szakdolgozéi Alelnok megbeszéli, és az abban foglaltak figyelembevételével
tervezik meg a kovetkezo év képzését.

6. Mellékletek

6.1. Szempontok a munkakori leiras készitéséhez
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7. Hivatkozott formanyomtatvanyok
Azonosito Cim
F 0423/6.C Kozalkalmazotti jogviszony 1étesitése (felvételi lap)
K 0480/1.C Munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalas
F 0418/2.C Személyi adatlap
F 0427/3.C Kozalkalmazotti jogviszony meghosszabbitasa, kinevezés,
megismétlés, modositas
F 0428/2.C Munkaviszony megsziinési lap
F 0433.C Megallapodas (a munkavégzés helyének modositasara)
F 0403.C Belsé athelyezés — Megallapodds a munkavégzés helyének
modositasara
F1711.C KK szervezeti egységek egészségiigyi dolgozdinak képzési terve
(OKJ képzés)
F1712.C KK szervezeti  egységek  egészségiigyi  dolgozoinak
tovabbképzési terve
F1713.C KK szervezeti egységek egészségiigyi dolgozdinak képzési terve
(felsofokt képzés)
F 1079/1.C Tovabbképzési jelentkezési lap
F 1078/1.C Képzési jelentkezési lap
F 1092/1.C Szerzddeéskotési/-modositasi kérelem tanulméanyi szerzédéshez
DE KK alkalmazottak szamara
F 0407.C Szempontok a dolgozok értékeléséhez
K 0762.C Tlizvédelmi Oktatéasi Naplo
K 0764.C Munkavédelmi Oktatasi Naplo
F 0763.C JegyzOkonyv 1j dolgozok altalanos munkavédelmi és tiizvédelmi
oktatasarol
F 0871.C Munkakori leirasok valtozas ellenérzo lapja
F 0024.KH Nyilvantartdsi naplé a belépd dolgozok infekcidkontroll
oktatasarol
F 0023. KH Igazolas
8. A folyamat miikodésére jellemzoé mutatok
Sorszam Mutatéo megnevezése Mutatd szamitasa Szamitas gyakorisaga
1. egeészseégligyl szakdolgozoi Osszes szam évente
tovabbképzések szdma
2. orvosok tovabbképzésének szdma | Osszes szdm évente
Kiadas: 20. Azonosito: MF 18
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6.1. sz. melléklet
Szempontok a munkakori leiras készitéséhez

1. Azonosito adatok

Név:

Munkakor megnevezése:
Szervezeti egység:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja:
Kozvetlen felettes:

Helyettesités:

2. Munkakor kovetelmény profilja:

» elvart végzettség, gyakorlat
» tényleges végzettség, gyakorlat

3. A munkakérhoz kapcsolodé feladatok és kotelezettségek
(A mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban meghatarozott feladatok ellatésa.)

4. A munkakorhoz kapcsolodo hataskorok, jogkorok

5. Képviseleti és alairasi jogosultsag

6. Beszamolasi kitelezettség

7. Titoktartasi kotelezettség: A munkavégzés soran tudomadsara jutott informaciok terén
teljes kort titoktartds. A munkaltatd barmely tevékenységével kapcsolatos iizleti és
személyes adatokat, informdaciokat lizleti titokként, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
betartdsaval kezeli. A kozalkalmazott tudomasul veszi és vallalja, hogy a munkavégzés
soran szerzett barmely informaciot bizalmasan kell kezelnie a kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése utan is. A kozalkalmazott tudomésul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése olyan 1ényeges kotelezettségszegésnek mindsiil, ami feleldsségre
vonast, illetdleg peres eljaras meginditasat vonja maga utan.

8. Adatvédelem: a munkavégzés soran koteles betartani az adatvédelemre vonatkozd
jogszabdlyok és a Debreceni Egyetem adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak rendelkezéseit.
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9. Tiiz- és munkavédelem: a munkavégzés soran koteles betartani a tliz- és munkavédelemre
vonatkozé jogszabalyokat, tovabba a Debreceni Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak
¢s Tlzvédelmi Szabalyzatinak, valamint a munkateriiletére vonatkozé tiz- ¢és
munkavédelmi utasitasainak rendelkezéseit

Datum:

munkaltato alairasa
A munkakdri leirasom egy példanyat atvettem.

Datum:
munkavallalo alairasa
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